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TADEUSZ MACHNIK

DZIALALNOSC KATEDRY EKONOMIKI, ORGANIZACJI
I PLANOWANIA W ZAKEADACH PRZEMYStOWYCH
ORAZ JEJ PERSPEKTYWY ROZWOJOWE

Zarys historii rozwo.iu Katedry w okresie 1946-1964

Katedra kreowana zostata przy Wydziale Chemicznym w roku 1946
na mocy Zarzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 6* 06» 46 r. . Nr
1890/46 &8 1 p.c. (Dz. U» Min. Oswiaty Nr 9/253/1946} .pod nazwg
Katedry Naukowej Organizacji Pracy.

W maju 1954 roku Katedra przemianowana zostata na  Katedre
Ekonomiki, ,Organizacji i Planowania w Zakdadach Przemystowych
i w 1957 roku przeniesiona na Wydziat Mechaniczny.

Do roku 1952 kierownikami Katedry byli: prof. nadzw. mgr
inz, Stanistaw .Guzicki 1 z-ca. prof. mgr irnz.. Roman Fidelskix".
0d marca 1952 roku kierownictwo Katedry objat z. prof» mgr inz.

Tadeusz Machnik.

Do roku 1949 Katedra obstugiwata wszystkie wydziaty wowczas
istniejgce.”Obecnie obstuguje Wydziat Chemiczny, Mechaniczny
oraz Mechaniczno-Energetyczny i prowadzi wykdady z organizacji
i ekonomiki przedsiebiorstw przemystowych.

0d roku 1955/56 do 1960/61 wykdady zlecone z bezpieczenstwa
i higieny pracy prowadzit z.ramienia Katedry adiunkt mgr inz,
Kazimierz Hawranek.

Od r. 1957/58 do wyk¥adéw na Wydziale Chemicznym wprowadzo-
m. réwniez tematyke socjologii i psychologii pracy.

Katedra liczy obecnie 8 pracownikéw w tym: dwéch starszych
wyk#adowcow (1 z doktoratem), 1 adiunkt z doktoratem, 2 star-
szych asystentow, 2 stazystéw,.l sida”administracyjna. .

W dziatalnosci dydaktycznej i1 naukowej Katedry zaznaczajag
sie nastepujace okresy:

W latach 1946-1955 praca Katedry koncentrowata sie zasadni-
czo wokot dydaktyki.i studidw literaturowych z zakresu organi-
zacji 1 ekonomiki przedsiebiorstw, przemysdu budowy maszyn i
przemystu chemicznego. Kontakt pracownikéw z przemystem datuje
sie od poczatku istnienia Katedry poprzez praoe etatowg w za-
k+ag?ch1ﬁrzem¥s{o ch. nast?muw? opFago ia konkretnych
problemé&W organizacyjnych r pfojektu’ fabryKi.
x)przez okres jednego roku.
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7/ drugim X-leciu formy dziatalnosci Katedry wzbogacity sie

- state doradztwo organizacyjne w Hucie im® Gen» Ko Swier-
czewskiego (od r9 1958)9

- udziat w pracach Rady Naukowo-Ekonomiczne j ?rzy\Mﬂemédz—r
kiej Komisji Planowania Gospodarczego w Opolu (od r,1956),

- planowg wspotprace z Komitetem Nauki i Techniki, Mini-
sterstwem Przemystu Ciezkiego, Zjednoczeniem Hutnictwa
Zelaza i1 Stali w zakresie organizacyjno-technicznej re-
konstrukcji kuznictwa w PRL (od roku 1963)»

- konkretng wspodprace z Pracownig Psychometryczng PAN i
Zakdadem Badan nad Szkolnictwem Wyzszym w zakresie  pro-
blemu czynnikdw sprawnosci studiéw technicznych,

- staty i1 czynny kontakt z Pracownig Ogdlnych Probleméw Or-
ganizacji Pracy PAN (rok 1964),

- kongakt{ z gegnoimiennymi—Katedrami w kraju i zagranica
(Zwiagzek Radziecki, NRD, CRS, WRI),

- cztonkostwo w stowarzyszeniach naukowych jak?
- Towarzystwo Naukowe Organizacji i1 Kierownictwa,
- Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

- Naczelna Organizacja Techniczna,

- Polskie Towarzystwo Psychologiczne,

W okresie tym zakonczono kilka prac naukowych, z ktorych 2 by-
4y przedmiotem pracy doktorskiej oraz rozpoczeto prace nad dno-
ma problemami|] 2 tematy z tych problemow sg podstawg prac ha-
bilitacyjnych, a 2 prac, doktorskich;

Dorobek naukowy Katedry w okresie XX~leoia

Dorobek naukowy Katedry w okresie XX-lecia wyraza sie liczba:
1 wydan ksigzkowych, 39 artykutdéw, 48 referatéw i odczytéw, 7
sesji naukowych, 8 prac naukowych, 1 .konferencja miedzynaro-
dowa, 1 thumaczenie,

W dziedzinie popularyzacji wiedzy pracownicy Katedry wygto-
sili *3cznie 81 odczytow w takich towarzystwach naukowych jaki
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Gliwicach, todzi, Opolu, To-
warzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Stowarzyszenie
NOT, Zak#ad Badan nad Szkolnictwem Wyzszym, Pracownia Ogol-
nych Probleméw Organizacji Pracy, “Pracownia Psychometryczng
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PAK oraz w szeregu zaktadach przemystowych wojewédztwa kato-
wickiego i opolskiego. Do wazniejszych prac naukowo - ustugo-

wych nalezy projekt wstepny i techniczny Fabryki Sygnatow Ko-
lejowych.

Z prac naukowo-badawczych, w kolejnosci chronologicznej
wykonano:

Badania nad technologig produkcji drutéw oporowych,

ZdoInos¢ produkcyjna i mozliwosci rozwojowe przemystu
ceramicznego wojewodztwa opolskiego,

Badania warunkéw niezaleznego postepu techniczno-ekono-
micznego (praca doktorska)”?

Zainteresowania mfodziezy studiujacej w uczelniach tech-
nicznych a zaawansowanie w studiach (praca doktorska).

Praca spoteczna dla Uczelni

Pracownicy Katedry poswiecajg tez wiele czasu na prace dla
Uczelni, a mianowicie:

dr inz. T. tlachnik kieruje od roku 1952 Poradnig Racjo-
nalizatorskg, jest organizatorem i1 prezesem Stowarzysze-
nie Wychowankéw Politechniki Slaskiej, czdonkiem prezy-
dium Komitetu Y/spolpracy z Przemystem.

dr_Dahuta Pachulicz prggu%e w Komisji Dydaktycznej, Ra-
dzie Zakkadowej, Komisji Turystycznej lagi Kobiet.

mgr inz. Kazimierz Hawranek jest czdonkiem Zarzadu Rady
Zaktadowej 1 Spotecznym Inspektorem Pracy naszej Uczelni.

mgr inz. Whkadystaw Sajdok pednit przez okres kadencji
funkcje sekretarza ZHSj obecnie jest cztonkiem  egzeku-
tywy Wydziatowej Organizacji Partyjnej.

Perspektywy rozwo.iu Katedry

0d roku 1963 Katedra prowadzi prace nad dwoma problemami:

organizacyjno-techniczng rekonstrukcja kuznictwa w HiL,
czynnikami sprawnosci studiow technicznych.

Pierwsze zagadnienie jest kompleksowe 1 dgczy w sobie pro-:
blematyke techniczng, ekonomiczng i organizacyjng. Hoze ono
hyc rozwigzane przy uzyciu metod programowania liniowego in&-
tod statystyczno-natematycznych przy wspodpracy z _Przem stem

z udzrafem “Iinzynierdow eKonomistdow, matematykow i1 s

atystykow”

Praca ta obliczona jest na wiele lat 1 finansowana przez Kc£
mitet Nauki 1 Technfkl. b



124 Tadeusz Machnik

Drugie zagadnienie wynika z podstawowgch zadan = Wyzszego
Szkolnictwa. Dla jego rozwiazania musza byC rowniez stosowane
metody matematyczne przy niezbednej wspodpracy psychologow i
socjologdéw z Pracowni Psychometrycznej PM i Zakdada Badan nad
Szkolnictwem Wyzszym.

Poza tym prowadzi sie w Katedrze studia nad wykorzystaniem
teorii sprawnego dziatania (prakseologii) w organizacji przed-
sigbiorstw. i ) o i

Szczupta i1losSC godzin utrudnia rozwiniecie problematykiwy-
k#adow i _dlatego Katedra przygotowuje sie do wprowadzenia Owi-
czen_seminaryjnych i laboratoryjnych oraz konsultowania w za-
kresie zagadnien organizacyjno-ekonomicznych w projektach dy-
plomowych. Zawnioskowano tez utworzenie_ specjalnosci pod naz-
wa "or%?nlzaCJa produkcji”, pozwalajacej na rozwiniecie pro-
blematyki w wykdadach 1 ¢éwiczeniach, seminariach oraz pracach
przejsciowych i dyplomowych. Dla obstugi specjalnosci studium
dziennego, " jak tez studium dla pracujacych, Katedra organizu-
je laboratorium. } } L

Laboratorium to pod nazwa Laboratorium Organizacji i Eko-
nomiki Przedsiebiorstw” posiada¢ bedzie nastepujace pracownie:

Projektowania Modelowego.

Maszyn liczaco-Analitycznych.

Operatywnego Kierowania.

Metod Pracy i1 Kierownictwa.

Pracownia Projektowania Modelowego - wyposazona w specjal-
ne stoty do projektowania stanowisk roboczych, gniazd obréb-
czych, wydziatow i1 zakdadow przy pomoc¥ modeli maszyn, .urzg-
dzen, sSrodkéw transportowych i1 typowych elementdow hal fa-
brycznych - stuzy do nauczania metod szybkiego i ekonomicz-
nego projektowania i ﬁrzygotowuje kadry dla biur projektowych
i dziatow postepu techniczno-organizacyjnego.

Pracownia Maszyn Liczgco-Analitycznych - zaopatrzona w ma-
szyny do kalkulacji i przetwarzania danych, wspodpracujgca z
z osrodkami elektronowych maszyn cyfrowych -. uczy wykorzysta-
nia tych maszyn do potrzeb planowania techniczno - ekonomicz-
nego» planowania wykonawczego, obliczania kosztow wkasnych
produkcji, jak tez optymalizacji rozwigzan techniczno- ekono-
micznych i organizacyjnych oraz innych prac typu planistycz-
no-administracyjnego.

Trzecia pracownia - Pracownia Operatywnego Kierowania, wy-
posazona w Srodki scentralizowanego sterowania produkcjag jak:
+gcznice dyspozytorska, kontrolne schematy technologiczne, a-
parature telewizyjng 1 kontrolno-rejestrujaca, przyrzady pro-
gramujace i przeliczniki itp. stuzy do nauki doboru i pro-
Jjektowania wykonawczego i shuzby dyspozytorskiej w  zakdadach
przemystowych. »
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Pracownia Metod Pracy i Kierownictwa - dysponujaca tech-
nicznymi Srodkami przekazywania polecen i informacji, wykony-
wania dokumentacji urzadzeniami do odzwierciedlania przebiegow
proceséw produkcyjnych i zasztosci ekonomicznych oraz urzadze-
niami i1 aparatami do analizy metod I normowania pracy -upozwa-
la upogladowi¢ nauke kompleksowej analizy systemow zarzadzania
zaktadem, adekwatnosci zadan i struktur organizacyjnych, pro-

jektowania aparatu kierownictwa oraz analizy metod pracy na
stanowiskach roboczych w réznych typach produkcji#
Organizowane laboratorium umozliwia upogladowienie metod

nauczania i wykorzystanie pomocy naukowych. Pozwala tez na za-
niechanie zaje¢ werbalnych, podniesienie sprawnosci procesu dy-
daktycznego*

Dla realizacji zadan wynikajacych z prawiddowosci rozwojo-
wych nauki o pracy, teorii organizacji pracy i ekonomiki przed-
siebiorstw wystgpiono tez o powotanie Zakdadu. Organizacji Pro-
dukcji 1 Zak#adu Pedagogiki Pracy*

Organizacja zajeC praktycznych, prace przejsciowe i dyplo-
mowe studentéw specjalnosci "Organizacja produkcji™ pozwoli na
Scislejsza wspotprace Katedry z przemystem w zakresie prac
naukowo-badawczych i1 doksztatcania kadr*



